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Stichting Welkom in Utrecht | Jaarverslag 2022
Dit bestuursverslag is tevens de eindrapportage ter verantwoording van de gemeentelijke
subsidie over 2022 - voor het faciliteren, coördineren en organiseren van activiteiten voor
vluchtelingen en Utrechters (onder wie statushouders) om hun sociaal netwerk te vergroten in
het kader van Plan Einstein (dossiernummers 9323579 en 10522167)
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1 | Inleiding

2022 was een roerig jaar. Welkom in Utrecht heeft veel activiteiten opgezet in de eind 2021 geopende
noodopvang Star Lodge in de Voorveldse Polder voor in totaal 350 vluchtelingen. Eind februari brak oorlog
uit in Oekraïne waardoor veel mensen (met name vrouwen en kinderen) dit land ontvluchtten. Utrecht ving
meteen vluchtelingen uit dit land op, in diverse opvanglocaties en bij vele gastgezinnen. Er openden dit jaar
bovendien verschillende crisisnoodopvangcentra: in de Jaarbeurs, het oude Holland Casino, sporthal
Hoograven en ’t Goylaan, vooral omdat aanmeldcentrum Ter Apel de toestroom niet meer aankon.
In december startten de voorbereidingen voor Plan Einstein Pahud met een nieuw (tijdelijk) azc. Welkom in
Utrecht zou hier, naast de gebruikelijke werkzaamheden, het beheer op zich nemen van het Plan
Einsteingedeelte, inclusief De Huiskamer. Deze locatie moet aan alle Plan Einstein principes gaan voldoen,
inclusief een aanbod van woningen voor jongeren.

We hebben heel hard gewerkt. Er werd bovendien steeds flexibiliteit van de medewerkers gevraagd, net als
creativiteit om altijd weer kwaliteit te kunnen bieden en mensen aan te kunnen laten sluiten (zowel aan de
aanbod- als aan de vraagkant). Om het vele werk te kunnen verzetten, is het team uitgebreid met ruim 2
fte.

Het is ons gelukt om bij alle opvanglocaties activiteiten aan te bieden voor de bewoners naast wat er al was
bij azc Joseph Haydnlaan en voor statushouders. Voor de bewoners van Star Lodge is zelfs een compleet
programma opgezet met inzet van veel wijkbewoners. Oekraïners konden we laten deelnemen aan
bijvoorbeeld Engelse les en verschillende handwerkworkshops, vaak samen met vluchtelingen uit andere
landen.
Voor de mensen in de meer tijdelijke Utrechtse opvangcentra zijn bijvoorbeeld excursies en diners
georganiseerd. Bovendien hebben we, toen ons via het COA ter ore kwam dat er families waren in
crisisopvangcentra in Zeist en Vianen die helemaal niets te doen hadden, ook voor hen excursies
georganiseerd in de vakantieperiode zodat de kinderen wat ontspanning en afleiding hadden.

Uiteraard liepen we ook tegen een aantal zaken aan. Zo waren er soms te weinig mensen die (op vrijwillige
basis) een coördinerende taak op zich wilden of konden nemen zoals bij de taalcafés. Dat betekende meer
werk voor ons team omdat we dat dus zelf moesten oppakken. We zijn daarnaast vrijwilligers kwijtgeraakt
in de periode dat COVID-19 erg veel invloed had en mensen andere dingen zijn gaan doen omdat veel
stillag in die tijd. Soms bleek er helemaal geen animo voor een activiteit die Utrechters via ons aanboden,
zoals meditatie. Of tijdstippen bleken onhandig zodat mensen geen gebruik konden maken van het aanbod
van theaters. Veel pijnlijker én ondermijnend voor ons werk (en dat van onze samenwerkingspartners) is
het feit dat mensen die, vaak al langere tijd, woonden in een opvangcentrum in Utrecht, vaak moesten
verhuizen naar een andere regio waardoor opgebouwd vertrouwen en opgedane contacten tussen mensen
geen vervolg konden krijgen.

Een mooi compliment was dat we de U-Award van Stichting Utrecht 4 Global Goals kregen in
november. De U-Awards worden elk jaar uitgereikt aan inspirerende initiatieven of mensen uit 
Utrecht die zich in Utrecht bovengemiddeld hebben ingezet rondom één of meer van de 
Sustainable Development Goals. In dat jaar stond het thema ‘Gastvrijheid’ centraal.

We gaan in dit verslag in op wat opviel bij een aantal activiteiten en geven citaten van deelnemers die laten
zien wat ze voor deelnemers betekenden. In de bijlage is een uitgebreid, maar niet 100 procent volledig,
overzicht van wat Welkom in Utrecht tot stand heeft gebracht.

Al met al kijken we met trots terug op wat we tot stand hebben gebracht in 2022. Maar dat gevoel 
is dubbel: we zien veel liever dat ons harde werk voor vluchtelingen niet nodig zou zijn.
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2 | Waar staat Welkom in Utrecht voor?

het tot stand brengen van (informele) contacten en vriendschappen tussen vluchtelingen[1] en inwoners
van (regio) Utrecht – en ook onderling;
omstandigheden creëren waarin vluchtelingen de Nederlandse samenleving leren kennen, zich er thuis
voelen en eraan bijdragen;
het bevorderen van het welzijn van vluchtelingen, en
het vergroten van de capaciteiten en competenties van vluchtelingen.

Welkom in Utrecht is een breed gedragen platform waarin betrokken burgers en vluchtelingen contact met
elkaar leggen ten behoeve van de integratie van vluchtelingen en een bredere acceptatie van vluchtelingen
in de samenleving. Dit kan door het initiëren en uitvoeren van activiteiten en door aan activiteiten deel te
nemen.

2.1 | Doelstelling
De werkzaamheden en activiteiten van Welkom in Utrecht hebben als doel:

2.2 | Visie
Mensen die gevlucht zijn naar Nederland moeten in staat zijn om volwaardig mee te doen aan de
Nederlandse samenleving. 

2.3 | Missie
Welkom in Utrecht is een breed gedragen platform waarin betrokken burgers en vluchtelingen contact met
elkaar leggen ten behoeve van de integratie van vluchtelingen en een bredere acceptatie van vluchtelingen
in de samenleving. Dit kan door het initiëren en uitvoeren van activiteiten en door aan activiteiten deel te
nemen.

2.4 | Werkwijze
Kenmerkend voor de werkwijze van Welkom in Utrecht is dat deze flexibel is en inspeelt op wat er nodig is
maar anders niet gebeurt. Daarbij houden we altijd het belang van de doelgroepen voor ogen. We proberen
daarnaast zoveel mogelijk vluchtelingen zelf te betrekken bij de (opzet van) activiteiten en we ondersteunen
eigen initiatieven uit de doelgroep.
We maken steeds gebruik van het aanbod uit de stad, van betrokken Utrechters en organisaties. Dit is
inmiddels een enorm netwerk van burgers, organisaties en bedrijven, musea en andere culturele centra,
studentenverenigingen, taalcafés, et cetera. De ene keer gaat het om een langdurige samenwerking, de
andere keer kan het om een eenmalige actie gaan. Vaak brengen we partijen bij elkaar om iets voor elkaar
te krijgen. Zo zijn er veel mogelijkheden en kan het een het ander bovendien versterken. Onze
buddygezinnen kunnen bijvoorbeeld samen naar het Huis van Sinterklaas, deelnemers van taalcafés koken
samen in Het Wilde Westen. Onze werkwijze is tegelijkertijd ook enigszins kwetsbaar: we zijn namelijk
afhankelijk van de goede wil en betrokkenheid van al deze individuen en instanties. 

[1] We gebruiken het woord vluchtelingen voor zowel asielzoekers als statushouders. We volgen hier dus niet de
juridische betekenissen van deze woorden, noch geven we gehoor aan de wens van veel mensen uit de doelgroep
om niet steeds als vluchteling aangeduid te worden. Dit is omwille van de leesbaarheid.
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Het grootste deel van ons werk draait om het overdragen van informatie zodat mensen gebruik kunnen
maken van aanbod waar behoefte aan is. We overleggen met initiatiefnemers, geven voorlichting aan
potentiële deelnemers, ontmoeten mensen uit onze doelgroep, stemmen af met de vele betrokken
organisaties, vrijwilligers, collega’s en ga zo maar door. Hier gaan we op een aantal voorbeelden hiervan in. 

3.1 | Informeren van vluchtelingen over onze activiteiten
We gebruiken veel verschillende methoden en kanalen om vluchtelingen te betrekken bij onze activiteiten.
Dat gaat voornamelijk via persoonlijk contact, vaak met hulp van sleutelpersonen uit de doelgroep zelf.
Daarvoor zoeken we plekken op waar de potentiële deelnemers zijn, zoals bij de meldplicht van het COA of
opvanglocaties voor Oekraïners. We gebruiken flyers en sociale mediakanalen zoals WhatsApp en
Telegram. We bezoeken daarnaast organisaties die met zelfstandig wonende statushouders werken zoals
VluchtelingenWerk en de taalscholen Sagènn en NCB.

3.2 | Voorlichting
We geven voornamelijk voorlichting in verband met activiteiten in een informele setting zoals aan studenten
die iets willen organiseren voor azc-bewoners. Potentiële buddygezinnen krijgen bij de
kennismakingsgesprekken thuis informatie over het project en wat ze zouden kunnen tegenkomen en ook
met mensen die een maatje willen, wordt eerst een gesprek gevoerd om goede matches te kunnen maken. 
We geven soms voorlichting op scholen, om leerlingen (en docenten) een waarachtig beeld te geven van
wat het betekent om je land te ontvluchten. In 2022 zijn bijvoorbeeld drie vluchtelingen in gesprek gegaan
met drie groepen leerlingen van een Mbo-opleiding Social Work. 
Verder staan we geregeld delegaties en individuen te woord die geïnteresseerd zijn in de werkwijze van
Welkom in Utrecht en/of van Plan Einstein en sluiten we aan bij informatiebijeenkomsten die georganiseerd
worden door de gemeente Utrecht als er ergens een nieuwe opvanglocatie komt. Zie hier de bijdrage aan
Atlas over Plan Einstein op 25.10 minuten in het item ‘Waarom verliezen zoveel mensen hun vertrouwen in
de overheid?’
In 2022 namen we bovendien deel aan overleggen in verband met de nieuwe inburgeringswet. 

3.3 | Afstemming
We stemmen regelmatig af met de vele partijen en organisaties waarmee we samenwerken - zoals binnen
het samenwerkingsverband Plan Einstein. Het gaat om meer dan 65 organisaties waarmee we op
regelmatige basis contact hebben ten behoeve van activiteiten en daarnaast nog om tientallen initiatieven
voor eenmalige activiteiten.
We zijn wel selectief in het deelnemen aan overleggen en bijeenkomsten omdat het veel tijd kost die we
dan niet daadwerkelijk aan onze activiteiten voor onze doelgroep kunnen besteden.

3.4 | Media-uitingen
Het is belangrijk om te laten zien wat we allemaal doen omdat het mensen kan stimuleren om in actie te
komen voor onze doelgroep of aan activiteiten deel te nemen. Ook kan het helpen het draagvlak voor de
opvang van vluchtelingen te vergroten en meer bekendheid te geven aan onze organisatie. Daarom
hebben we bijvoorbeeld meegewerkt aan dit artikel in DUIC. 
Het was in dit verband ook echt nodig om onze wat verouderde website een boost te geven. Informatie is
aangevuld en geüpdatet. Er zijn nieuwe functies en de agenda is mooier en duidelijker geworden. Ook 
hebben we onze samenwerkingspartners een plek gegeven.

Maar ook hier geldt: veel tijd besteden aan media-uitingen kan eveneens ten koste gaan van de 
daadwerkelijke activiteiten voor onze doelgroep. Het is, kortom, steeds zoeken naar de juiste 
balans. Dit geldt eveneens binnen het samenwerkingsverband Plan Einstein waarvoor we niet 
alleen bijdragen aan de website maar ook deelnemen aan de redactie van de nieuwsbrief.

3 | Communicatie

http://www.npostart.nl/atlas/28-09-2022/VPWON_1340575
https://www.duic.nl/algemeen/utrecht-volgens-rebecca-de-kuijer-het-begon-met-een-facebookpagina-en-dat-liep-totaal-uit-de-handd/
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Instagram
 1.114 volgers

91 posts
Facebook

9.497 volgers 
9.038 likes
105 posts

Sociale media 

LinkedIn 
1.371 volgers 

1.107 connecties

3.5 | Digitale communicatie

We hebben verschillende online kanalen waarmee we onze achterban op de hoogte houden van onze
activiteiten. Dit doen we via onze website, LinkedIn, Facebook en Instagram. We proberen hier wekelijks
dingen op uit te lichten die voor belangstellenden interessant kunnen zijn en die kunnen motiveren om bij te
dragen.
Onze website is in 2022 vernieuwd. Deze ziet er frisser uit, heeft een verbeterde agenda en is eenvoudiger
in gebruik.
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4.1 | Azc Joseph Haydnlaan
Welkom in Utrecht richt zich al sinds 2017 op de bewoners van azc Joseph Haydnlaan, een opvangcentrum
dat al zo’n 30 jaar bestaat. Via ons doen er mensen uit het azc mee aan onze kinderclub en vrouwengroep,
aan activiteiten in Het Wilde Westen zoals koken, naaien en dansen. Mensen kunnen via ons sporten, naar
taalcafés (van onszelf en van WelnU), naar workshops die studenten organiseren, mee met culturele en
andere excursies.
We werken hier nauw samen met andere partners binnen het samenwerkingsverband Plan Einstein zoals
De Voorkamer, STUT en Common Ground-2, met name om azc-bewoners te stimuleren gebruik te maken
van de activiteiten van die organisaties maar ook om gezamenlijk evenementen op te zetten.

4.2 | Noodopvang Star Lodge
Deze noodopvang is er sinds november 2021. Er is steeds een grote bereidheid geweest onder
wijkbewoners om iets te betekenen voor de bewoners ervan. Het begon met samen wandelen (vanwege
COVID-19 een van de weinige activiteiten die mogelijk waren). Er zijn in 2022 al snel veel mensen taalles
gaan geven in één van de vijf door ons opgezette taalcafés en kinderen uit de wijk deden bijvoorbeeld mee
met Paaseieren zoeken, gezamenlijk met gezinnen uit de wijk. Een flink aantal buurtbewoners heeft contact
gehouden met mensen uit de opvang na een gezamenlijke activiteit.

Opvallend is dat er zich geen mensen hebben gemeld die de coördinatie van een activiteit zoals een
taalcafé wilden oppakken. Daardoor is die steeds geheel in handen van medewerkers en stagiairs van
Welkom in Utrecht, hetgeen anders is op andere locaties.

Ook op het gebied van goederen en kleding hebben we bij deze locatie anders gehandeld dan bij andere
locaties. Dit omdat de bewoners geen leefgeld kregen, waardoor mensen hier vaak niet zelf voor konden
zorgen. We hebben wat verlichting kunnen geven door een kledingdonatie met de wijk te organiseren zodat
elke bewoner een kledingpakket kreeg. We schaften schoolspullen en schooltassen aan voor alle kinderen
en initieerden een regeling met 50/50 van het Leger des Heils zodat mensen gratis kleding konden krijgen.

Omdat bewoners van deze opvang ook niet zelf kunnen koken, heeft Welkom in Utrecht onder meer met
Rotary Utrecht twee kookdagen voor ze georganiseerd in De Kookfabriek. Daar konden ze weer eens hun
eigen maaltijd bereiden en eten – een wens van velen. Per keer konden zo’n 70 bewoners van Star Lodge
samen met Rotaryleden koken en eten. Een reactie: 'Thank you, it was a very good day, it gave me lot of
energy. Thank you for making me happy.' 

4.3 | Oekraïense vluchtelingen
Vanaf maart vluchtten er mensen uit Oekraïne vanwege de Russische inval in dat land. In 2022 kwamen er
zo’n 1350 wonen in Utrecht, bij gastgezinnen en in speciale opvanglocaties.
De opvang en regelgeving met betrekking tot deze groep is anders dan voor andere vluchtelingen. We
moesten daarom voor deze groep uitvinden hoe we ze konden bereiken, wat we voor deze groep konden
betekenen en hoe we dat dan voor elkaar konden krijgen.  

We bereikten Oekraïners langs verschillende kanalen. We bezochten locaties waar activiteiten plaatsvinden
voor Oekraïners zoals ANNE (later Vital’nya), De Nieuwe Jutter en de Oekraïense 
school. Ook bereikten we mensen via Diaconie Utrecht (die de opvang door gastgezinnen 
organiseerde), via Oekraïense sleutelpersonen en door opvanglocaties te bezoeken waar grotere 
groepen Oekraïense vluchtelingen werden opgevangen, denk aan de Zeehaenkade, Willem 
Dreeslaan, het Blend hotel, de opvangboot aan de Keulsekade en het provinciehuis Utrecht. 
We zetten ook diverse sociale mediakanalen in. Al snel waren er zeker 100 mensen lid van een 
speciale Telegramgroep voor Oekrainers, waar we activiteiten aankondigden. Belangrijk was 
ook Vital’nya, een huiskamer opgezet voor en met Oekraïners.

4 | Waar en voor wie waren we actief?
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Door de komst van Oekraïense vluchtelingen werden we gedwongen na te denken over wat we wenselijk of
nodig achten wat betreft het deelnemen aan activiteiten door mensen met verschillende achtergronden.
Gemengde groepen waren altijd vanzelfsprekend, maar dat werd ineens anders omdat Oekraïense
vluchtelingen apart worden opgevangen.
Om mensen te leren kennen, vertrouwen op te bouwen en om te weten waar mensen behoefte aan
hebben, is het soms voor een bepaalde groep noodzakelijk een activiteit exclusief aan te bieden. Hierbij
kan het gaan om sekse, een taalgroep of een land van herkomst. Dat hebben we ook met de Oekraïense
groep (vooral vrouwen, vaak met hun kinderen) gedaan. Zo  hebben we, omdat ze verspreid over de stad
wonen, meeting meals georganiseerd voor Oekraïense vluchtelingen om ze de mogelijkheid te geven
elkaar (en ons) te ontmoeten.
Maar al snel lukte het ook Oekraïners deel te laten nemen aan gemengde activiteiten. Zo sloten
Oekraïense vrouwen die onder meer woonden in de opvang in het Provinciehuis aan bij de yoga-lessen en
het handwerken in Cultuurhuis De Berenkuil en later bij activiteiten in onze ‘Huiskamer’ bij opvang Star
Lodge. Om de twee weken is er een groep kinderen en ouders van zowel Star Lodge als Het provinciehuis
die samen knutselen met vrijwilligers in de kantine van VV Voorwaarts.

4.4 | Crisisnoodopvang
In 2022 waren er 3 tijdelijke crisisopvangcentra in Utrecht, met name om aanmeldcentrum Ter Apel te
ontlasten: Sporthal Hoograven met 100 bewoners (een maand), Jaarbeurs (oude Holland Casino) met 200
bewoners (een maand) en vanaf november ’t Goylaan (die doorloopt tot juni 2023) met 120 bewoners. Bij
elke opening meldden zich Utrechters bij Welkom in Utrecht die wat voor de bewoners wilden betekenen.
Voor 150 mensen in het oude casino hebben we tijdens ramadan een diner verzorgd dat gemaakt was door
vrouwen uit Jemen en Syrië, in samenwerking met Het Wilde Westen en De Bierkantine. Kappers hebben
er via Welkom in Utrecht gratis haren geknipt (en later ook in Star Lodge). Ook konden mensen naar een
concert via ons. Zo’n 10 mensen uit ’t Goylaan bezochten het Rietveld Schröderhuis via ons en ongeveer
20 mensen hebben op de locatie zelf genoten van het orkest Nota Bene.

4.5 | Buddyprojecten
Veel contacten tussen mensen ontstaan tijdens onze activiteiten. Ook duurzame: mensen zien elkaar dan
ook daarna nog. Het gaat hier om mensen met en zonder vluchtelingenachtergrond.
We koppelen ook mensen direct aan elkaar in onze buddyprojecten. Het gaat dan om maatjes (individuen)
en het buddygezinnenproject Welkom Thuis. 
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Invloed van Covid-19

4.5.1 | Maatjes
In 2022 zijn ruim 80 mensen met elkaar verbonden als maatjes. Vaak om samen de Nederlandse taal te
oefenen maar ook omdat ze bijvoorbeeld hetzelfde beroep hadden of een passie deelden zoals
paardrijden. De tijdsduur dat mensen contact hebben hangt van vele factoren af en is daardoor heel
verschillend. Soms worden mensen echt vrienden zoals Leonie en Lhomme.

Leonie (29) en Lhomme (19) uit Guinée. Het contact begon zo’n anderhalf jaar geleden. Ze nodigde hem bij
haar thuis uit. Lhomme was verlegen en een beetje zenuwachtig want hij was nog nooit bij iemand uit
Nederland thuis geweest. Dat veranderde toen hij een foto zag hangen van Nelson Mandela. Ze spreken
elkaar nog steeds minstens een keer per week. Bijna altijd bij Leonie thuis maar soms komt Leonie ook bij
hem op bezoek.

Meestal kookt Lhomme en neemt hij het eten mee. Daarna oefenen ze Nederlands. ‘Lhomme is gewoon
mijn kleine broertje!’ vertelt Leonie. ‘Het is gewoon heel gezellig!’ ‘Leonie is heel belangrijk voor mij’, vult
Lhomme aan. ‘Ze is mijn familie geworden. Ik heb met kerst haar ouders ontmoet en het was net of ik naar
mijn huis ging.’
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4.5.2 | Buddygezinnenproject Welkom Thuis 
Voor ons buddygezinnenproject Welkom Thuis zijn 25 matches gemaakt, dus zijn er in totaal 50 gezinnen
gekoppeld (25 vluchtelingengezinnen aan 25 Nederlandse gezinnen). Ruim 10 gezinnen (Nederlandse en
met vluchtelingenachtergrond), zijn nog aan het wachten op een koppeling. Daarnaast is er nog contact
met eerder gematchte gezinnen.
Het artikel dat verscheen in Ouders van Nu over de gezinnen van Anemoon en Elham laat zien hoe simpel
en mooi ons buddygezinnenproject kan uitpakken. ‘Gewoon als twee moeders op een bankje in de
speeltuin kletsen over peuterperikelen, terwijl onze kinderen samen spelen.’  

Bij de koppelingen hebben we meer gekeken naar overeenkomsten tussen gezinnen, denk aan de leeftijd
van kinderen, omdat de kans op langdurig contact zodoende groter wordt. We hebben daarnaast gemerkt
dat er nog meer uitleg gegeven kan worden over mogelijke cultuurverschillen om misverstanden te
voorkomen. Maar de grootste bedreigingen bleken het gebrek aan tijd en flexibiliteit bij de Nederlandse
gezinnen en te weinig beheersing van het Nederlands (of Engels) bij vluchtelingengezinnen.

Doel van het project is dat de deelnemers mensen buiten hun eigen kring ontmoeten en samen activiteiten
ondernemen. Dat gebeurt vooral op eigen initiatief maar ze kunnen ook aansluiten bij activiteiten die
Welkom in Utrecht aanbiedt. Zo zijn gezinnen (zo’n 30 mensen in totaal) naar het Huis van Sinterklaas
gegaan in Museum Catharijneconvent en konden ze naar theatervoorstellingen. Ook organiseerden we
weer een barbecue waaraan 80 mensen deelnamen. Daar hielpen 6 vrijwilligers bij mee, voornamelijk
statushouders. Ook was er weer een koffie- en theemiddag bij Huis van Dominicus - met zo’n 60
deelnemers en 4 vrijwilligers (deels uit onze doelgroep zelf). Zij namen zelf hapjes mee en zorgden voor
onder andere Eritrese en Jemenitische koffie en Afghaanse thee.

Alaa over haar buddygezin: “We voelen ons thuis bij het gezin van Janine. We praten over opvoeden, over
muziek, over hoe je omgaat met elkaar, over alles. Ik heb veel contact met Janine maar ook het contact
met haar man Martijn is heel bijzonder. Hij is als mijn broer. Dat is een groot verschil met Syrië. Daar zijn
mannen meer gescheiden van vrouwen in het contact.”

https://www.oudersvannu.nl/nieuws/utrechtse-anemoon-en-iraanse-elham-zijn-buddys-er-zijn-misschien-wel-vluchtelingen-die-hetzelfde-zoeken-als-ik-dacht-ik/?utm_term=Autofeed&utm_medium=Social&utm_source=Facebook&referrer=https%3A%2F%2Fwww.oudersvannu.nl%2F
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5 | Welke activiteiten vielen op? 

5.1 | Dansen, een mensenrecht
Dansen ontspant, door te bewegen ga je je beter voelen en dit samen doen verbindt bovendien enorm.
Heel fijn dat dit in 2022 weer kon!  Zo kwamen er via Welkom in Utrecht in Het Wilde Westen wekelijks
vrouwen dansen op westerse, Afrikaanse en oosterse grooves. Er deden mensen mee aan de lessen uit
azc Joseph Haydnlaan, opvang Star Lodge en bewoners van ‘De Boot’ waar een groep Oekraïners
opgevangen werd. Daarnaast gaf een Oekraïense vrijwilliger er wekelijks les in twerken aan zo’n 10 à 15
deelnemers.
Een zeer geslaagd groter dansevenement was Yallah Sabaya!, dat we organiseerden in samenwerking met
De Voorkamer en BAK, basis voor actuele kunst. Er kwamen meer dan 100 vrouwen uit onder andere
Syrië, Jemen, Iran, Afghanistan, Somalië, Egypte, Sudan, Ethiopië en Nederland op af. Ze dansten samen
de sterren van de hemel in de grote zaal van BAK, kregen hennaversieringen en konden hapjes eten.
Reacties van deelnemers:
‘Het was zo bijzonder, het voelde een beetje als thuis, de muziek, de henna en de gezelligheid.’ ‘Ik dans
echt nooit, maar vanavond heb ik gedanst!’ ‘Het is een mensenrecht om te kunnen dansen!’

5.2 | De wereld van handwerken
2022 leek wel het jaar van het handwerken. Zo waren er op verschillende locaties en bij verschillende
gelegenheden diverse borduurprojecten. In het kader van ‘Het Tuintapijt’ was er op de zolder van Plan
Einstein een reeks sessies in de zomer waaraan ook mensen uit andere locaties deelnamen, inclusief
Oekraïners. Ook in het Refectiehuis konden mensen bijdragen aan een Tuintapijt en hetzelfde gebeurde in
de Centrale Bibliotheek. Uiteindelijk ontstond er een vaste groep betrokken vluchtelingenvrouwen uit
Jemen, Irak, Oekraïne en Syrië die deelnamen en daarbij hun technieken uit het land van herkomst
deelden met anderen. Een Irakese bewoonster van azc Joseph Haydnlaan gaf naaiworkshops aan andere
vrouwen op de zolder van Plan Einstein. Ze deelde haar jarenlange ervaring en leerde vrouwen uit met
name Somalië, Syrië, Eritrea, Irak en Jemen hun eigen kleding te maken. Welkom in Utrecht coördineerde
dit en verzorgde de naaimachines en andere benodigdheden hiervoor.
Voor een naaiatelier in Het Wilde Westen hebben we deelnemers geworven uit de diverse opvangcentra en
ook statushouders hebben we betrokken. 
We hebben daarnaast de mogelijkheid gecreëerd om in Theaterhuis De Berenkuil en later in onze
Huiskamer in Star Lodge te breien en haken, samen met vrijwilligers van Welkom in Utrecht. Ook hier
leerden de deelnemers, afkomstig uit onder andere Oekraïne, Turkije, Syrië en Nederland van elkaar, vaak
zonder gemeenschappelijke taal maar door te doen. 

Dit filmpje laat onder andere zien hoe activiteiten van Plan Einstein helpen een sociaal netwerk op te
bouwen, wat handwerken kan betekenen voor de deelnemers en waarom het soms nodig is om met alleen
vrouwen te werken.

5.3 | Zon, vis en een reuzenrad aan het strand 
In de warme zomervakantieperiode hebben we 10 excursies naar strand Scheveningen georganiseerd
waardoor in totaal ruim 500 vluchtelingen heerlijk een dag konden uitwaaien, in het reuzenrad konden
meedraaien en vis met friet konden eten. Een aantal ging ook het water in, soms met alle kleren aan. Zo’n
dagje uit brengt mensen ontspanning en plezier. Heel prettig was dat in deze hete zomervakantieperiode,
waarin verder weinig te beleven was voor de mensen die in opvangcentra woonden. 

5.4 | Cultuur snuiven
Zoals altijd kunnen er vluchtelingen kennis maken van cultureel aanbod via Welkom in Utrecht. 
Het brengt ontspanning en afleiding en mensen ontmoeten er anderen. In 2022 waren er weer 
veel excursies naar musea en het aanbod van klassieke concerten was verrassend hoog. Een 
groep kon bijvoorbeeld naar een uitvoering van Hohe Messe van Bach door het Utrechts 
studentenkoor en -orkest. Voor sommigen was het een eerste kennismaking met klassieke
 muziek, voor anderen, zoals voor veel Oekraïners het geval was, een hervatting van wat ze in 
het land van herkomst graag deden: genieten van klassieke muziek. Een reactie: ‘Het geeft ons 
de kans om de oorlog te vergeten en gewoon van het leven te genieten, al is het maar voor een 
paar uur. Het is zo belangrijk.’

https://www.youtube.com/watch?v=vprnF01YMs4
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5.5 | Eén-op-één taalcafés
Een positief gevolg van de periode met COVID-19 was de opzet van taalcafés waarbij mensen een-op-een
les krijgen van vrijwilligers. Dat werd in eerste instantie noodgedwongen gedaan vanwege de COVID-19
maatregelen, maar omdat het zo fijn werkt, hebben we deze opzet gecontinueerd. Bij opvang Star Lodge
draaiden er in 2022 op deze manier maar liefst 5 taalcafés waar elke week in totaal 50 tot 70 vluchtelingen
les kregen. Bij azc JH Laan werd hetzelfde gedaan bij het weer opgestarte ‘PKN-taalcafé’ (met
medewerkers van organisaties die werkzaam zijn in het PKN-gebouw en buurtbewoners als vrijwilligers) en
bij het moedertaalcafé op de zolder van Plan Einstein. Bij onze taalcafés gebruikten we het lesmateriaal dat
ontwikkeld is door WelnU.
Leuk is dat heel wat taalkoppels ook contact hadden buiten de taalcafés om. Een aantal nam bijvoorbeeld
ook deel aan kookactiviteiten in Het Wilde Westen. 

5.6 | Creatieve workshops
Samen aan een workshop deelnemen gaat meestal om meer dan het doen van de activiteit zelf. Dat lieten
de workshops van Syndeo (van Enactus UCU) ook zien, zoals bij ‘spray paint’: Bewoners uit diverse
opvanglocaties namen hieraan deel, samen met internationale studenten van het UCU. De meesten
kenden de andere aanwezigen niet bij aanvang. Maar er werd gepraat en gelachen en achteraf wisselden
mensen telefoonnummers uit om contact te kunnen houden. ‘I enjoyed a lot. Thanks for this amazing
activity', liet een jonge Syriër weten. ‘It was a very nice day.’

5.7 | Aan het werk: stages en vrijwilligerswerk
Welkom in Utrecht heeft 22 mensen geholpen aan een stage / werkervaringsplek of vrijwilligerswerk bij
andere organisaties. Zij konden onder andere terecht bij Emmaus, ICM opleidingen en trainingen, een
naaiatelier, De Toevlucht en zorgcentrum Vecht en IJssel. Ook zijn er 2 mensen aan betaald werk gekomen
via Welkom in Utrecht. 

5.8 | Record aantal U-passen
Er is een record aan U-passen verstrekt aan azc-bewoners via Welkom in Utrecht: zo tussen de 1500 en
2000. Geheel dankzij de inzet van vrijwillige medewerkers.



 W E L K O M  I N  U T R E C H T  |  1 4

Eline Bosch (programmaregisseur azc Joseph Haydnlaan & statushouders)
Fatima el Kaddouri (controller)
Jane Karashchuck (programmamedewerker Oekraïense vluchtelingen)
Hellen Kooijman (projectleider Oekraïense vluchtelingen en Star Lodge)
Sophie Koster (communicatie & programmamedewerker azc Joseph Haydnlaan)
Rebecca de Kuijer (directeur)
Jesse Maasland (activiteitenbegeleider)
Marit Meijer (programmamedewerker Star Lodge)
Frank van Soest (programmaregisseur sport & spel)

Madeleine Pannekoek (voorzitter)
Oscar Bremer (penningmeester)
Katinka Jesse (secretaris)
Sofie Croonenberg (algemeen bestuurslid)

6 | Organisatie

6.1 | Team
In 2022 telde het team 9 medewerkers:

In totaal ging het om gemiddeld 5,54 fte. De salariëring van de medewerkers van Welkom in Utrecht is
conform de CAO Zorg & Welzijn.

Veel activiteiten van Welkom in Utrecht komen tot stand door vrijwillige inzet van betrokken Utrechters
onder wie mensen uit de doelgroep zelf. De ene keer gaat iemand mee als deelnemer naar het museum,
de andere keer kan diegene zelf een workshop geven. Naar schatting waren er ongeveer 50 mensen uit de
doelgroep actief als initiator van een workshop, begeleider, vertaler, sleutelpersoon of anderszins. Zo'n 500
unieke betrokken Utrechters zetten zich vrijwillig in voor vluchtelingen via Welkom in Utrecht.
Er liepen 12 mensen stage bij onze organisatie in 2022. 

6.2 | Bestuur
Sinds juli 2016 is Welkom in Utrecht een stichting. Er wordt voldaan aan de Code Goed Bestuur voor
Goede Doelen en de stichting heeft een ANBI-status.
Het bestuur van Stichting Welkom In Utrecht bestaat uit: 

      Nevenfunctie: Bestuurslid MiGreat
Het bestuur verricht zijn werkzaamheden onbezoldigd. 
 
Team Welkom in Utrecht 
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7 | Vooruitblik 2023

We kijken uit naar de ontwikkeling van Plan Einstein Pahud in Overvecht, waar Welkom in Utrecht het
beheer van het Plan Einsteingedeelte op zich zal nemen. Dat betekent niet alleen dat we er nieuwe taken
bij krijgen, ook het team zal hiervoor nog verder uitbreiden. We verheugen ons er in het bijzonder op dat we
‘De Huiskamer’ met de keuken onder ons beheer krijgen. Hier zal het team van Welkom in Utrecht met
onze (nieuwe) contactmedewerkers gaan zorgen voor een goede, veilige sfeer. Ook zullen er veel diverse
activiteiten gaan plaatsvinden zodat veel mensen er gebruik van kunnen en willen maken. We zullen hierin
optrekken met huidige en nieuwe samenwerkingspartners.

Onduidelijk is of de tijdelijke noodopvang Star Lodge zal worden verlengd. Gezien de verwachting dat er in
2023 weer een toename zal zijn in het aantal asielzoekers, is de kans groot dat dit zo is. Er zullen naar
verwachting zelfs meer opvanglocaties voor asielzoekers bij komen in Utrecht. Voor Oekraïense
vluchtelingen blijven er in 2023 ook opvanglocaties nodig.

Als Star Lodge langer openblijft, willen we ons voor de bewoners van deze opvang blijven inzetten. Dat zou
dan wel betekenen dat we vanaf ongeveer juni hiervoor nieuwe medewerkers moeten aantrekken.

Ook voor de Oekraïense vluchtelingen blijven we ons inzetten. We blijven onderzoeken waar mensen
behoefte aan hebben en bieden de mogelijkheid aan onze activiteiten mee te doen, waarbij ze afleiding
vinden, zich kunnen ontspannen, een breder netwerk kunnen opbouwen en zich kunnen ontwikkelen.

We zullen onszelf ook ontwikkelen in 2023. We zullen leren van de groei, de nieuwe omstandigheden, de
nieuwe collega’s en de nieuwe taken. En natuurlijk van alle nieuwe ontmoetingen!
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8 | Financiën

Welkom In Utrecht ontvangt financiële steun van gemeente Utrecht. Daarnaast is er in 2022 een beroep
gedaan op het Oranje Fonds. WiU ontving ook donaties. Deze worden altijd direct besteed aan activiteiten
voor de doelgroep en vrijwilligers.

De kosten voor fondsenwerving zijn naar schatting 1,5% van het totale budget, omdat we voor het grootste
gedeelte financieel worden ondersteund door de gemeente Utrecht. 
Welkom In Utrecht heeft geen winstoogmerk. Bijna alle financiële middelen worden geheel besteed aan de
doelstellingen, namelijk 96,2% het totaalbudget. De Kosten beheer en administratie zijn 3,8%.

In de afgelopen jaren hebben wij een groot bedrag opgebouwd als reserves. In 2022 hebben wij besloten
om dit bedrag deels (€ 47.000, -) uit te geven. In de begroting van de subsidieaanvraag 2022 is dit bedrag
ook opgenomen. Naast de subsidie en donaties hebben wij over het jaar 2022 een bedrag van € 40.651, -
uit het stichtingsvermogen uitgegeven.
Het stichtingsvermogen bedraagt per 31 dec 2022 € 38.140, -.

Jaarlijks worden een jaarrekening en jaarverslag gepubliceerd die inzicht geven in het financiële beleid.
Deze zijn te vinden op onze website. 
De administratie is ondergebracht bij een gespecialiseerd bedrijf en het jaarverslag wordt gecontroleerd
door De Gavel BV Adviserend accountant en belastingadviseur.
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1 | Bezoldiging directie

Het bestuur van stichting Welkom in Utrecht heeft het bezoldigingsbeleid, de hoogte van de
directiebeloning en de hoogte van andere bezoldigingscomponenten vastgesteld. Het beleid wordt
periodiek geactualiseerd. De laatste evaluatie was in 2022.
Bij de bepaling van het bezoldigingsbeleid en de vaststelling van de beloning volgt Stichting Welkom in
Utrecht de Regeling beloning directeuren van goededoelenorganisaties (zie
www.goededoelennederland.nl).

De regeling geeft aan de hand van zwaartecriteria een maximumnorm voor het jaarinkomen. De weging
van de situatie bij stichting Welkom in Utrecht vond plaats door het bestuur Dit leidde tot een zogenaamde
BSD-score van 385 punten met een maximaal jaarinkomen van € 104.330 (0,89 FTE/12mnd.).
De voor de toetsing, aan de geldende maxima, relevante werkelijke jaarinkomens van de directie
bedroegen (2022 in EUR) voor R. de Kuijer (0,89 FTE/12 mnd.) € 63.900,57. Deze beloning bleef binnen
de geldende maxima.

De belaste vergoedingen/bijtellingen, de werkgeversbijdrage pensioen en de overige beloningen op termijn
stonden bovendien in een redelijke verhouding tot het jaarinkomen.
De hoogte en samenstelling van de bezoldiging worden in de jaarrekening toegelicht in de toelichting op de
staat van baten en lasten.



Activiteit Voor wie Aantal
deelnemers Frequentie Aangeboden

door Rol Welkom in Utrecht

Naaiatelier Vrouwen 8 - 10 Wekelijks
Het Wilde
Westen

Vrouwen informeren en
contact leggen met  Het

Wilde Westen helpen leggen

Schaatsen Iedereen

250 mensen van
alle locaties en

Oekraïners + 1--15
vrijwilligers van

Rabobank

5 keer
Welkom in

Utrecht
Gehele organisatie

Strandbezoek Iedereen Rond 500 mensen
10 excursies in de

Zomervakantie
Welkom in

Utrecht
Gehele organisatie

Kinderatelier

Kinderen 4-12 jaar
(uit azc Joseph
Haydlaan, Star

Lodge en
Oekraïners)

4 - 12 per week (8
dagdelen)

Vakantie-
periodes

Het Wilde
Westen

Gezinnen informeren, eerste
keer mee naar de activiteit,
vertalen van berichten voor

ouders

Moestuin Iedereen
8 - 15 per keer

(totaal bijna 100
deelnemers)

2 keer per week
Common
Ground-2

azc-bewoners en
statushouders informeren,

introduceren tuin,
afstemmen met
initiatiefnemer

Maatjes koken
(vrouwen)

Vrouwen 10 - 20 Maandelijks
Het Wilde
Westen

Coördinatie vrijwilligers,
deelnemers werven,

afstemming met Het Wilde
Westen (Ankie), planning 

Maatjes koken
(mannen)

Mannen Rond 8 Maandelijks
Het Wilde
Westen

Coördinatie vrijwilligers,
deelnemers werven,

afstemming met Het Wilde
Westen (Ankie), planning 

Maatjes koken
(gemengd)

Iedereen 10 - 20 Maandelijks
Het Wilde
Westen

Coördinatie vrijwilligers,
deelnemers werven,

afstemming met Het Wilde
Westen (Ankie), planning 

Rondleidingen door
Utrecht

Statushouders die
in Utrecht komen

wonen
2 - 4 per keer Af en toe

Vrijwilliger van
Welkom in

Utrecht

Arabisch sprekende
vrijwilliger leidde mensen

rond

Koffie en taalcafé Iedereen uit azc 8 - 10 Wekelijks

Huis van
Dominicus,
Hermen en
Josien en
vrijwilligers

Mensen werven en
eventueel wegbrengen de

eerste keer

Wandelen en
Engelse

conversatie
18 - 25 jaar 5 - 12 Wekelijks

Stagiairs en
vrijwilligers van

Welkom in
Utrecht

Azc-bewoners en
statushouders informeren,

begeleiden stagiairs en
vrijwilligers

Tennissen Volwassenen 2 - 8 per keer 2 dagen per week SV Kampong 
Afstemmen initiatiefnemers

en werven deelnemers

Voetbal Mannen uit azc 10 Wekelijks
Welkom in

Utrecht en De
Voorkamer

Mensen werven en
eventueel eerste keer

brengen
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Bijlage 1 | Activiteiten

1 | Utrecht breed (meerdere locaties samen)



Activiteit Voor wie Aantal
deelnemers Frequentie Aangeboden

door Rol Welkom in Utrecht

Dansen Vrouwen 6 - 14 Wekelijks
Het Wilde
Westen

Azc-bewoners,
statushouders en

Oekraïners informeren

Iyengar yoga 16 + 15 Wekelijks iYoga

Werven en meegaan eerste
keer, in totaal 15 mensen

gegaan gedurende het hele
jaar

Iyengar yoga

Bewoners Star
Lodge en

Provinciehuis
(Oekraïners)

4 - 10 Wekelijks

iYoga i.s.m.
Welkom in
Utrecht en

Theaterhuis de
Berenkuil

Deelnemers informeren,
yogadocent op de hoogte

houden

Sport en spel

Bewoners Star
Lodge en

Provinciehuis
(Oekraïners)

15 - 30 kinderen
en hun ouders

Een keer per 2
weken

De Nieuwe
Kerk i.s.m.
Welkom in

Utrecht en VV
Voorwaarts

Bewoners Star Lodge en
Provinciehuis informeren,

ophalen ouders en kinderen,
begeleiden vrijwilligers

Borduren Tuintapijt
op zolder Plan

Einstein
16 + 15 - 20 6 keer

Jolanda
Schouten

Faciliteren en informeren
geïnteresseerden 

Excursie
Voedselbos

Gezinnen 20 deelnemers 1 keer
Welkom in

Utrecht i.s.m.
De Vrolijkheid

Informeren
geïnteresseerden, vervoer

en begeleiding

Kunstwerk maken
bij Raum

16 + 4 deelnemers 1 keer
Welkom in

Utrecht i.s.m.
Raum

Informeren
geïnteresseerden, koppelen

aan Raum

Koken en eten bij
Landhuis in de

Stad
15 +

40 deelnemers, 5
koks én andere

Utrechters
4 keer

Welkom in
Utrecht i.s.m.

De Voorkamer
en Landhuis in

de Stad

Organisatie, inclusief
koks/eten, vervoer
geïnteresseerden

Bezoek Centraal
Museum (ook

Centraal Laat en
Rietveld

Schröderhuis)

Bewoners van alle
opvangcentra,

Oekraïners,
buddygezinnen,

maatjes

Gemiddeld 11
deelnemers

6 keer
Centraal
Museum

Vinden van
geïnteresseerden,

begeleiden bij vervoer en
vrijwilligers

Jeugdtheater Gezinnen
Gemiddeld 8
deelnemers

4 keer
Theater aan
het Kanaal

Vinden van
Geïnteresseerden

Jeugdtheater Gezinnen 6 deelnemers 1 keer
Theater
Lombok

Vinden van
Geïnteresseerden

 Excursie Molen de
Ster

Bewoners diverse
  opvangcentra en

Oekraïners

Gemiddeld 21
deelnemers

4 keer Molen De Ster
Vinden van

geïnteresseerden
  plus nodige begeleiding

Voorstellingen
  Stadsschouwburg

Utrecht

Bewoners diverse
  opvangcentra,

inclusief AMV’s en
Oekraïners

Gemiddeld 6
deelnemers 

7 keer
Stadsschouw-
burg Utrecht

Vinden van
geïnteresseerden

  plus nodige begeleiding

Excursies Museum
Catharijneconvent

Bewoners diverse
opvangcentra en

Oekraïners

Gemiddeld 10
deelnemers

6 keer
Museum

Catharijneconv
ent

Vinden van
geïnteresseerden

  plus nodige begeleiding

Borduren Tuintapijt
in Centrale
Bibliotheek

Bewoners
opvangcentra,
Oekraïners en

anderen

In totaal ongeveer
25 deelnemers

2 keer
Jolanda

Schouten

Vinden van
geïnteresseerden en

afstemmen met organisator
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Activiteit Voor wie Aantal
deelnemers Frequentie Aangeboden

door Rol Welkom in Utrecht

Interactieve show
Breinbreker in

TivoliVredenburg

Gezinnen met
kinderen 8 - 12 jaar

22 deelnemers 1 keer
Universiteit

Utrecht

Vinden van
geïnteresseerden en zorgen

dat ze de weg er naartoe
weten

Concert (incl.
contact met

muzikanten in
TivoliVredenburg

Muziekliefhebbers 70 deelnemers 1 keer
Nederlands

Blazers
Ensemble

Werving i.s.m. De
Vrolijkheid en

VluchtelingenWerk

Klassiek concert in
TivoliVredenburg

Focus op vrouwen 10 deelnemers 1 keer Stichting Muze
Vinden en begeleiden van

geïnteresseerden

SNAAR Festival in
TivoliVredenburg

Focus op jongeren
(20 - 35 jaar)

40 deelnemers 1 keer
SNAAR
Festival

Vinden en informeren van
geïnteresseerden, tickets

doorsturen

Klassiek concert in
TivoliVredenburg

16 +
50 deelnemers

(waarvan 25
Oekraïners)

1 keer USKO

Vinden van
geïnteresseerden en zorgen

dat ze de weg ernaartoe
vinden

Eten bij Utrechtse
gezinnen

Gezinnen uit
opvangcentra

20 deelnemers 1 keer
Diaconie

Geertekerk

Vinden van
geïnteresseerden en

koppelen aan gezinnen

Blenderdance Dansliefhebbers
Gemiddeld 5

deelnemers (en
groep Utrechters)

2 keer
Welkom in

Utrecht
Informeren over activiteit

Picknick in Park
Oog in Al

Vrouwen en
kinderen

60 deelnemers 1 keer
Welkom in

Utrecht i.s.m.
De Voorkamer

Gehele organisatie

Waterfietsen door
Utrechtse grachten

16 +

38 deelnemers
(waarvan 20
medewerkers
Rabobank)

1 keer Rabobank

Afstemmen, vinden van
geïnteresseerden en

koppelen aan medewerkers
Rabobank

Training CV maken 16 + 8 deelnemers 1 keer
NL Cares

i.s.m. IG&H

Werven van deelnemers,
facilitering, koppelen aan

medewerkers

Concert
Nederlands

Blazers Ensemble
in TivoliVredenburg

16 +
75 deelnemers

(veel Oekraïners)
1 keer

Nederlands
Blazers

Ensemble

Informeren
geïnteresseerden,
verspreiden tickets

Sint-Maarten
sculpturen maken

en parade
16 +

Ongeveer 40
deelnemers

7 bijeenkomsten
(incl. parade)

Sharing Arts
Society i.s.m.
De Voorkamer

en anderen

Meedenken creatieve
proces, werven

geïnteresseerden, faciliteren
workshops, betrekken

vrijwilligers, vervoer naar
parade, begeleiding.

Africa Festival
Utrecht bij De

Nijverheid
16 + 10 deelnemers 1 keer

Africa Festival
Utrecht

Werven geïnteresseerden,
regelen vervoer

Vertelfestival bij
Buro Lou in
Bilthoven

16 +
Gemiddeld 10
deelnemers

 1 keer
Vertelfestival

Buro Lou

Werven van deelnemers,
zowel vertellers als publiek,

vervoer regelen

Yallah Sabaya,
dansavond in BAK

18 + vrouwen 100+ deelnemers 1 keer

Welkom in
Utrecht i.s.m.

De Voorkamer
en BAK

Organisatie, werving,
vervoer en workshops
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Activiteit Voor wie Aantal
deelnemers Frequentie Aangeboden

door Rol Welkom in Utrecht

Excursie Museum
Speelklok

Iedereen Gemiddeld 25 2 keer
Museum
Speelklok

Informeren
geïnteresseerden, regelen

vervoer en (voor
Oekraïners) vertalers

Shared Reading op
zolder Plan
Einstein, A

Beautiful Mess en
Star Lodge

16 +
Gemiddeld 8
deelnemers

3 keer
Universiteit

Utrecht

Informeren studenten UCU,
helpen met werven,

faciliteren

Bezoek
Sinterklaaspieten
bij opvanglocaties

Kinderen Star
Lodge en opvang

Oekraïners

55 deelnemers in
totaal

1 keer

Welkom in
Utrecht

(vrijwilligers
gingen

verkleed)

Organiseren en faciliteren,
werven geïnteresseerden

Koken en eten in
Het Wilde Westen

Jonge mensen
15 deelnemers +

10 studenten
1 keer

Studentenvere
niging VGSU

Locatie vinden, afstemming
met Het Wilde Westen,

vinden van
geïnteresseerden

Film in Louis
Hartlooper
Complex,

Slachtstraat,
Springhaver

Iedereen
Ongeveer 35
deelnemers

1 keer
Filmtheaters

Utrecht
Werven geïnteresseerden

en doorzetten tickets
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8.2 | AZC Joseph Haydnlaan

Museum
Speelklok

Activiteit Voor wie Aantal
deelnemers Frequentie Aangeboden

door Rol Welkom in Utrecht

Kinderclub Kinderen 5-12 jaar 10 - 30
Een keer per twee

weken
Welkom in

Utrecht

Vrijwilliger Welkom in
Utrecht organiseert,

coördineert. Welkom in
Utrecht faciliteert en draagt

nieuwe vrijwilligers aan

Theorieles
rijexamen

Mensen die
Nederlands

rijbewijs willen
halen

20 - 25
Een keer per twee

weken
Welkom in

Utrecht
Vrijwilliger Welkom in

Utrecht geeft de lessen

Vrouwentaalcafé
Vrouwen met kleine
kinderen uit azc en

de wijk
10 - 12 koppels Wekelijks

Welkom in
Utrecht

Vrijwilliger Welkom in
Utrecht coördineert en

matcht

Taalcafé PKN-
gebouw

Azc-bewoners en
mensen uit de wijk

15 - 20 koppels Wekelijks
Welkom in

Utrecht

Vrijwilliger Welkom in
Utrecht coördineert,

vrijwilligers geven één-op-
één les

Vrouwenavond Vrouwen uit azc 10 Wekelijks
Welkom in

Utrecht

Vrijwilliger Welkom in
Utrecht

  organiseert, coördineert,
Welkom in Utrecht faciliteert

Naailes Vrouwen uit azc 10
Wekelijks in juli en

augustus
Welkom in

Utrecht

Bewoonster azc geeft les,
Welkom in Utrecht heeft

naaimachines en materialen
geregeld, geïnteresseerden

gekoppeld



Activiteit Voor wie Aantal
deelnemers Frequentie Aangeboden

door Rol Welkom in Utrecht

Massage Iedereen in azc 21 Drie keer per week
Welkom in

Utrecht
Vrijwilliger geeft

professionele massages

Longboarden Kinderen Gemiddeld 20 Twee keer per week U on Board
Welkom in Utrecht faciliteert

en werft

Fitness Volwassenen Gemiddeld 2 Wekelijks On the Move
Welkom in Utrecht faciliteert

en werft

Yoga Vrouwen 5 - 6 Wekelijks

Twee
yogadocenten
op vrijwillige

basis 

Faciliteren, afstemmen,
mede-organiseren, werven

geïnteresseerden

3x3 Basketbal
Unites

15 + 3 Wekelijks
Basketbal

Unites
Faciliteren en werven

Creatieve
workshops op de
zolder van Plan

Einstein

16 +

Gemiddeld 9
deelnemers uit

azc, 8 deelnemers
UCU

3 keer
Syndeo -

Enactus UCU

Begeleiding en sturing
studenten UCU en

betrekken van
geïnteresseerden uit azc

Koken en eten
  CGU

Jonge mensen

Koken: 2 azc-
bewoners en 3

  scholieren. Eten:
20 deelnemers uit

azc, ook
scholieren CGU

1 maal
Christelijk

Gymnasium
  Utrecht

Organisatie, betrekken van
geïnteresseerden

Schilderen Plan
Einstein

Tieners

3 azc-bewoners, 2
scholieren

(maatschappelijke
stage)

1 keer

Christelijk
Gymnasium
Utrecht en
Welkom in

Utrecht

Begeleiding en betrekken
van geïnteresseerden

Excursie Jump
Square

Gezinnen 42 deelnemers 1 keer
Welkom in

Utrecht
Organisatie en begeleiding

(stage-opdracht)

Cupcakes
versieren in A
Beautiful Mess

Bewoners azc 20 deelnemers 1 keer Bewoner azc
Faciliteren en informeren

bewoners azc

Borduren Tuintapijt
op Plan Einstein

Vrouwen 16 deelnemers 1 keer
Jolanda

Schouten

Faciliteren en informeren
bewoners - ook voor

opnames NOS

Eten en koken 25 - 35 jaar
Ongeveer 10

deelnemrs
1 keer

Jongeren
verbonden aan

Amnesty
International

Geïnteresseerden vinden en
faciliteren

Spelletjes op azc
terrein en A

Beautiful Mess
Iedereen

Ongeveer 50
deelnemers
(exclusief 25
studenten)

1 keer
Studentenvere
niging VGSU

Informeren van azc-
bewoners, faciliteren

activiteiten

Mozaïeken op
zolder Plan

Einstein
16 +

7 deelnemers azc,
6 studenten

 1 keer
Studenten

FMSA

Informeren van azc-
bewoners, faciliteren en

begeleiden activiteit

Koken en eten in
gebouw scouting

16 +
20 deelnemers

(studenten en azc-
bewoners)

1 keer
Studentenvere

niging APV

Informeren en koppelen azc-
bewoners aan studenten,

begeleiding activiteit

Kaarten maken (op
school) en samen
spelen op terrein

azc Joseph
Haydnlaan

Kinderen 4 - 12
	 40 kinderen azc

en kinderen
basisschool

1 keer
Basisschool
De Blauwe
Aventurijn

Afstemmen activiteiten,
informeren azc-bewoners
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Activiteit Voor wie Aantal
deelnemers Frequentie Aangeboden

door Rol Welkom in Utrecht

Knuffels uitdelen bij
De Vrolijkheid

Kinderen 2 - 8 jaar
Deelnemers De

Vrolijkheid
1 keer Basisschool

Afstemmen, i.s.m. De
Vrolijkheid

Henna workshop
bij RAUM (Souk)

Vrouwen 10 deelnemers 1 keer
RAUM i.s.m.
Welkom in

Utrecht

Informeren en begeleiden
naar activiteit

Excursie Klimbos
Zeist

Gezinnen
Ongeveer 50
deelnemers

1 keer

Welkom in
Utrecht i.s.m.

De
  Vrolijkheid

Informeren en begeleiden
  naar activiteit

Workshop naaien
op zolder Plan

Einstein
16+ 10 deelnemers 3 keer

Welkom in
Utrecht

Azc-bewoner begeleiden,
faciliteren en informeren

geïnteresseerden

Theatervoorstelling
en workshops azc-

terrein

Kinderen en hun
ouders

Ongeveer 25 1 keer
Flying

Seagulls
Werven kinderen,

  facilitering

Workshop
‘Tentoonstellen

doe je zo’ op zolder
Plan Einstein

Kinderen 6 - 12 jaar 12 deelnemers 1 keer
Centraal
Museum

 Werven kinderen,
  faciliteren, 5 begeleiders

Welkom in Utrecht

Workshop ‘Maak je
eigen ringtone’ op

zolder Plan
Einstein

8 – 16 jaar 16 deelnemers 1 keer
Muziekwerkpla

aats

Werven kinderen,
  vrijwilligers om te helpen bij

vertalen

Kerstkaarten
maken in A

  Beautiful Mess  
Vrouwen

Ongeveer 10
deelnemers (2

  keer)
2 keer

Vrijwilliger
Welkom in
  Utrecht

Faciliteren, mede
  organiseren

Kerststukjes
maken in A

  Beautiful Mess
met hapje en

drankje

Iedereen 35 deelnemers 1 keer
Vrijwilliger
Welkom in

Utrecht

Faciliteren, afstemmen,
  werven geïnteresseerden

Dabke en hapjes Iedereen 90 - 100 1 keer

Raum,
Dreaming of
Syria, tijdens

Uitmarkt
Utrecht

Faciliteren, afstemmen,
  werven geïnteresseerden

Workshop
percussie

Iedereen 20 deelnemers 1 keer Vrijwilliger  
Faciliteren, afstemmen,

  werven geïnteresseerden

Bezoek aan
Efteling

Iedereen, vooral
gezinnen

160 deelnemers 1 keer
Stichting

Kindvriendin
Faciliteren, afstemmen,

  werven geïnteresseerden

Koken en brengen
van

  maaltijden naar
ouderen in de wijk

16 +

10 koks, 6
bezorgers, 150
  ouderen in de

wijk

1 keer

Welkom in
Utrecht en

vrijwilligers uit
de doelgroep

Gehele organisatie

Koekjes bakken en
langsbrengen bij

zorgcentrum
Wartburg

Vrijwilliger

1 kok – zij bracht
ook de koekjes

naar de
75 ouderen

 1 keer
Welkom in

Utrecht
Gehele organisatie
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Activiteit Voor wie Aantal
deelnemers Frequentie Aangeboden

door Rol Welkom in Utrecht

Nagels lakken 
Kinderen en tieners

en andere
geïnteresseerden

10 tot 30 Wekelijks
Welkom in

Utrecht
Informeren en faciliteren,

vrijwilliger organiseert

Muziek beleven 
Peuters en hun

ouders

4 tot 10 kinderen
en hun

  ouder(s)
Wekelijks

Welkom in
Utrecht

Informeren en faciliteren,
vrijwilliger organiseert

Speelmiddag 



  Kinderen 4 – 12
jaar

10 tot 40  Wekelijks
Welkom in

Utrecht
Organiseren, informeren en

  activiteit faciliteren

Hulp bij huiswerk
Leerlingen
middelbare

  schoolleeftijd
2 tot 4 Wekelijks

Welkom in
Utrecht i.s.m.
vrijwilligers
  uit de wijk

Matching deelnemers aan
  vrijwilligers

Workshop breien
en haken

Vrouwen 3 tot 10 Wekelijks
Welkom in

Utrecht

Informeren bewoners Star
Lodge en begeleiden

vrijwilligers

Naai-atelier Vrouwen 2 tot 12 Wekelijks
Welkom in

Utrecht

 Regelen naaimachines en
  andere materialen.

Informeren bewoners Star
Lodge en begeleiden

  vrijwilligers  

Muziekavond 16 + 6 tot 20 Wekelijks
Musicaz

@Utrecht
Informeren en faciliteren



  Kinderactiviteiten

  



  Kinderen

  



  10 tot 30

  
Wekelijks

Welkom in
Utrecht

Organiseren, coördineren,
faciliteren en begeleiden
vrijwilligers en stagiairs

Moedertaalcafé
maandag

Vrouwen

10 tot 20
(Vrijwilligers
  plus azc-
bewoners)

Wekelijks
Welkom in

Utrecht

Coördineren, organiseren,
faciliteren, vrijwilligers geven

les

4 Taalcafés 18 + 

20 tot 30
(Vrijwilligers
  plus azc-
bewoners)

4 x Wekelijks
Welkom in

Utrecht

Coördineren, organiseren,
faciliteren, vrijwilligers geven

les

Wandelen
 Wijkbewoners en

bewoners
  Star Lodge

10 tot 20
Wekelijks (Tot begin

juni)
Welkom in

Utrecht
Informeren en faciliteren

Wandelen Iedereen 10 tot 20
Wekelijks (tot begin

juni)

Welkom in
Utrecht i.s.m.

New
Neighbours

Wandelgroep

Informeren en faciliteren

Tuinieren 14 + 4 tot 12
Wekelijks (april-

oktober)

Welkom in
Utrecht i.s.m.

  wijkbewoners

Organiseren, coördineren,
faciliteren en begeleiden

vrijwilligers

Aikido Iedereen 2 tot 10  Wekelijks

Welkom in
Utrecht i.s.m.

  Aikido
Utrecht

Informeren en faciliteren

Spelletjes spelen
met hapje en

drankje in
Jeruzalemkerk

15 - 25 jaar
20 deelnemers
plus studenten

1 keer

Stichting
Present i.s.m.
  Welkom in

Utrecht

Matching deelnemers aan
  activiteit
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Activiteit Voor wie Aantal
deelnemers Frequentie Aangeboden

door Rol Welkom in Utrecht

Bodypercussie in
Huiskamer

  Star Lodge
Kinderen

 Gemiddeld 18
deelnemers

2 keer

Bodypercussie
.nl i.s.m.

  Welkom in
Utrecht

Informeren en faciliteren

Stadswandeling
(Nederlands
  oefenen)

16 +

22 deelnemers en
ongeveer

  evenzoveel
taalmaatjes

1 keer

Taal Doet
Meer i.s.m.

Welkom
  in Utrecht

Informeren en faciliteren

Excursie naar
Jump Square

Kinderen met hun
ouders

110 deelnemers 1 keer
Welkom in

Utrecht
Gehele organisatie

Verven in
Huiskamer Welkom

  in Utrecht
Kinderen 20 deelnemers 1 keer

Welkom in
Utrecht

Gehele organisatie

Koken en eten in
De Kookfabriek

Iedereen
Gemiddeld 50

deelnemers per
  keer

2 keer

Welkom in
Utrecht i.s.m.

  Rotary
Utrecht West

Gehele organisatie

Muziekfestival in
De Meern met

Catching Culture
Orchestra

Iedereen 
Tussen de 60 en

100 mensen
1 keer

Catching
Culture

Orchestra

Informeren van
geïnteresseerden,
  coördinatie bij bus

Marhaban project



  Jongeren 18 - 25
  

 4 - 10 mensen Maandelijks

Welkom in
Utrecht i.s.m.
  University

College
Utrecht

Matching deelnemers aan
  activiteit

Koken en eten in
De Nieuwe

  Kerk

Bewoners Star
Lodge en
bezoekers

  Nieuwe Kerk

60 deelnemers uit
azc en 20 andere

1 keer

Welkom in
Utrecht i.s.m.
De Nieuwe

Kerk

Regelen koks en eten,
  informeren

geïnteresseerden,
organiseren vervoer
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Activiteit Voor wie Aantal
deelnemers Frequentie Aangeboden

door Rol Welkom in Utrecht

Conversation Club 18 + 4 - 15 Wekelijks
Welkom in

Utrecht i.s.m.
Vital'nya

Coördineren en faciliteren,
samen met vrijwilligers

Taalcafé De Boot
  (Formidable)

18 + 4 - 12



  Wekelijks
  

Welkom in
Utrecht

Coördineren, organiseren,
faciliteren, vrijwilligers geven

les

Engelse les
Provinciehuis

18 + 6 - 12



  Wekelijks 
  

 Welkom in
Utrecht

Vrijwilliger geeft les

Engelse les
Zeehaenkade

18 + 4 - 6
 Wekelijks (Tot

september)
Welkom in

Utrecht
Vrijwilliger geeft les

Twerken Vrouwen 16 + 10 - 15 Wekelijks

Welkom in
Utrecht i.s.m.

Het Wilde
Westen



  Faciliteren en vinden van

geïnteresseerden
  

Iyengar yoga Vrouwen 16+ 4 - 6 Wekelijks iYoga
Coördinatie en faciliteren

  i.s.m. Vitla’nya

Klassieke muziek
in TivoliVredenburg

16 + 
Ongeveer 310

deelnemers
1 keer Toonkunstkoor

Werving, tickets versturen
en helpen de locatie te

vinden



Activiteit Voor wie Aantal
deelnemers Frequentie Aangeboden

door Rol Welkom in Utrecht

Koken en eten in
Het Wilde Westen

16 +
10 - 15

deelnemers
3 keer

Het Wilde
Westen i.s.m.

Welkom in
Utrecht

(mede)organiseren,
matching deelnemers

  aan activiteit 

Concert in
TivoliVredenburg  

16 + 5 deelnemers 1 keer
 SonCe Trio en

FaKruTu
Dakar

 Werving en doorzetten
tickets

Concert in
TivoliVredenburg

16 + 3 deelnemers 1 keer  USKO Werving en regelen entree

Kerstconcert in
  TivoliVredenburg

8 + 23 deelnemers 1 keer
Ciconia
Concort

Werving, informeren vervoer
en doorzetten tickets

Concert in
Stadsklooster

18 + 5 deelnemers 1 keer Camerata koor
Werving, informeren over

vervoer

Nationaal Ballet in
  Amsterdam  

16 + 2 deelnemers 1 keer
Aanbod

particulieren
Werving, doorzetten tickets

Kamermuziekfestiv
al in 

 TivoliVredenburg
16 + 2 deelnemers 1 keer

Kamermuziekf
estival

Werving, doorzetten tickets

Kerststallen in
Utrecht

Iedereen
Minstens 5
deelnemers

1 keer
Welkom in

Utrecht
Bekend maken van locaties  
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